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“Consolidarea capacitatii UMF ,luliu Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi
prin dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare medicald continud“, Cod SMIS: 350525, Cod
apel: PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6 Contract de finantare nr. 100418/29.08.2025

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr. 8428 /09.03.2026

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA CONCURS

Tn conformitate cu prevederile Ordinului M.S.nr. 2385/2023 pentru aprobarea procedurii de recrutare si
selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si de unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea acestuia

Pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

N, . .. Codul Nr. maxim ... | Nr.maxim
cn. | Functia ocupata in protect - - Nr. pozitii
ocupatiei luni ore/luna
1 | Responsabil financiar SCJU COR 121125 28 1 30

TN CADRUL PROIECTULUI “Consolidarea capacitdtii UMF ,luliu Hatieganu” de formare a studentilor
doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare medicald
continua“, Cod SMIS: 350525, Cod apel: PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6, Contract de
finantare nr. 100418/29.08.2025

Calendar desfasurare concurs:

- depunere dosare de concurs in perioada: 10.03.2026 — 23.03.2026, ora 10.00

- selectia si evaluarea dosarelor in data 23.03.2026

- depunerea contestatiilor referitor la etapa de selectie si evaluare a dosarelor: 24.03.2026

- solutionarea contestatiilor referitor la etapa de selectie si evaluare a dosarelor: 25.03.2026
- interviul n data de 26.03.2026

- afisare rezultate interviu: 26.03.2026

- depunerea contestatiilor referitor la etapa interviului: 27.03.2026

- solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 30.03.2026

- afisare rezultate finale: 30.03.2026.

Concursul va consta n 3 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizdndu-se Grila de recrutare si
selectie. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa continad toate documentele solicitate si sa
indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie

- Etapa 2: Evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru fiecare post in parte. Punctajul
minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de
100 puncte.
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Comisia de selectie va afisa in data de 23.03.2026 rezultatul selectiei si evaluarii dosarelor si programarea
probei de interviu la sediul spitalului si pe site-ul institutiei https://scjucluj.ro/index.php/angajari, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Criteriile de evaluare a dosarelor depuse pentru postul de Responsabil financiar SCJU sunt: experienta in
domeniul economic, master in domeniul economic sau Atestare Sistem European de Conturi (SEC) sau Expert
contabil, experienta in sectorul sanitar, dar si modul de respectare a regulilor gramaticale si de ortografie si/sau
redactare CV.

Cofinantat de
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- Etapa 3: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale. Interviul
se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii
acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100
puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitdti si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de
comunicare, initiativa si creativitate.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu vor fi publicate la sediul spitalului si pe site-ul institutiei
https://scjucluj.ro/index.php/angajari in data de 26.03.2026.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute de
candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetdtenia romand sau a altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
sau drept de munca pe teritoriul Romaniei;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea vreunei infractiuni.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor sunt:

1. Responsabil financiar SCJU

Experienta profesionald specifica 5 ani

Studii Licentiat, studii superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice 5-10 ani experienta n activitati finaciare/ economice/
contabile

Principalele activitati desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Functia ocupata in

. Principalele activitati
proiect :
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* asigura managementul financiar al proiectului la nivelul SCJU Cluj-Napoca cu respectarea
legislatiei in vigoare si a instructiunilor emise;

« verificd documentele care stau la baza efectudrii cheltuielilor din punctul de vedere al
eligibilitatii/incadrarii in buget;

* asigura realizarea documentatiei financiare si efectuarea corecta/la timp a platilor, controland
destinatia sumelor;

* asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor
si cheltuielilor;

* colaboreaza cu Responsabilul financiar UMF in ceea ce priveste realizarea managementului
financiar al proiectului;

* intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile;

Responsabil financiar | « se asigura de pregatirea documentelor de raportare financiara catre finantator sub coordonarea
SCJU Responsabilului financiar UMF;

« elaboreaza cererile de prefinantare/cererile de rambursare pentru cheltuielile efectuate de
SCJU Cluj-Napoca

* respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

* intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executd la termen si calitativ sarcinile primite;

* cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

« indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

* intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

* pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere la sediul Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta Cluj Napoca : str. Clinicilor nr. 3-5, Serviciu Resurse umane et. Il camera 20, dupa urmatorul
program:

Luni - Vineri orele 10:00 -12:00

Continutul dosarului de candidatura:

a) cerere de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflata in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv care sa
ateste experienta profesionald specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in
munca §i In specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana
1a01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte,
certificate de competenta lingvistica, etc...).;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale, caz in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei de
sustinere a probei interviu.
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g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de
recrutare si selectie;

Cofinantat de
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h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfdsurarea activitatii in cadrul proiectului
conform Anexei nr.2 la prezentul anunt;

J) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei nr.3 la prezentul
anunt;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, 1n care sa
se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele
studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor
publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil).

m) Tmputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie raspundere a
Tmputernicitului conform Anexei nr.4 la prezentul anunt;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini ale
fiecarui document conform Anexei nr.5 la prezentul anunt se transmite si In format excel pe adresa transmis
pe email-ul concurs@scjucluj.ro.

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la fiecare etapa, precum si cu privire la rezultatul final
al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii
(sambata s1 duminicd) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste
pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare
a contestatiilor.

MANAGER
Prof. Dr. Claudia GHERMAN
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